BURMISTRZ MIASTA MYSZKOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Milodszego referenta W Strazy Miejskiej i Zarzadzaniu Kryzysowym
w Urzedzie Miasta Myszkowa, ul. KoSciuszki 26

I. Okreslenie stanowiska, warunki pracy na stanowisku:

1. Miejscem pracy jest Urzad Miasta Myszkowa ul. Kos$ciuszki 26, 42-300 Myszkow.
Stanowisko — Mtodszy referent w Strazy Miejskiej i Zarzadzaniu Kryzysowym.
Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu.

Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg — marzec 2025r.

— umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na okres
6 miesiecy,

— w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zajec
okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezb¢dne:
Kandydatem na wolne stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktora:

— posiada obywatelstwo polskie,

— ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne, $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

— posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie (mile widziane wyksztalcenie wyzsze
o0 kierunku zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo wewngtrzne, bezpieczenstwo
narodowe i migdzynarodowe),

— posiada nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Wiedza z zakresu:
— Ustawy o pracownikach samorzadowych,
— Ustawy 0 zarzadzaniu kryzysowym,
— Ustawy prawo o zgromadzeniach.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywnos¢,
samodzielno$¢ w dziataniu,
— odpornos$¢ na stres,

wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Przygotowywanie i kierowanie dziataniami Systemu Wykrywania Zagrozen
1 Alarmowania Ludnosci.
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Opracowywanie planu obrony cywilnej miasta oraz nadzorowanie wykonania
analogicznych planéw na szczeblu podmiotéw gospodarczych i innych jednostek
organizacyjnych.

Zapewnienie logistycznego przygotowania do dzialania wszystkich shuzb
ratowniczych oraz zadan zwigzanych z ochrong ludnosci miasta.

Przygotowanie i prowadzenie procesu ewakuacji i przyjecia ludnosci.
Wspoltdziatanie w zakresie zwalczania 1 usuwania skutkéw klesk zywiotowych
1 innych nadzwyczajnych zagrozen.

Ustalanie i nadzorowanie wykonania zadan w zakresie obrony cywilnej w stosunku
do instytucji i podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie miasta.
Planowanie §wiadczen osobistych i1 rzeczowych realizowanych na rzecz obrony
cywilnej i obrony kraju.

Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet obrony cywilne;.

Wykonywanie zadan planistyczno-operacyjnych dla Burmistrza Miasta
w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen.

Planowanie potrzeb w zakresie budowli ochronnych, prowadzenie ewidencji
obiektéw oraz urzadzen specjalnych.

Opracowanie, wdrazanie i biezaca aktualizacja Planu Reagowania Kryzysowego
W sytuacjach szczegdlnych zagrozen.

Wspotdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

Opracowanie 1 aktualizacja planéw operacyjnych zwigzanych z przygotowaniami
obronnymi panstwa.

Opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania.
Przeprowadzanie akcji kurierskiej.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym, odrecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - kompletnie
wypetniony 1 opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentéow poswiadczajagcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajace trwajace zatrudnienie).

Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

. Kserokopie  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach

1 umiejetnosciach.

. O$wiadczenia kandydata: o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych - wszystkie opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

. Inne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych 1 dodatkowych

podanych w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentéw stosowne oswiadczenie
o ich spekieniu.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w oknie biura podawczego Urzgdu
Miasta Myszkowa ul. Kosciuszki 26, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko mlodszego referenta w Strazy Miejskiej i Zarzadzaniu
Kryzysowym” w terminie do dnia 10.03.2025r. do godz. 15.30 lub przesta¢ pocztg na
adres jak wyzej. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Miasta Myszkowa.



2. Aplikacje, ktore wptynag do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o dalszych dziataniach zwigzanych z naborem. Selekcja koncowa kandydatow bedzie
polegala na napisaniu testu kwalifikacyjnego, a w drugim etapie na rozmowie
kwalifikacyjnej.

4. Dokumenty kandydatoéw, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru beda
do odebrania osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta, pokoj 101.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Myszkow.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Myszkow w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit wigcej niz 6 %.

Kwestionariusz osobowy powinien by¢ opatrzony klauzulg zgody:

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, ii zgodnie 7 art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO, /Dz.Urz. UE L 119, s.1/, wyraiam
wyraing i dobrowolng zgode (art.7 ust.2) na przetwarzanie przez Urzqd Miasta Myszkowa z siedzibg ul.
Kosciuszki 26, 42-300 Myszkow, jako Administratora danych, moich danych osobowych, zawartych
w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko pracy, w zakresie szerszym niz jest to wmagane na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, oraz poiniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie.

Zostatam/lem poinformowana/y * o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie, w formie pisemnego
oswiadczenia. Mam swiadomosé, i wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé 7 prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos$¢, data DD/MM/RR ) (Miejscowos¢ data, czytelny podpis)

Informujemy, iz Urzedzie Miasta Myszkowa obowiqzuje Zarzqdzenie w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych dostgpne pod linkiem
https://bip.miastomyszkow.pl/?a=15641

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.1/ informuje, iz :
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Myszkow, reprezentowana przez Burmistrza
Miasta Myszkowa z siedzibg w Myszkowie ul. Kosciuszki 26.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iod@miastomyszkow.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
4. Przystugujg Pani/Panu wszystkie prawa gwarantowane przepisami RODO, w tym :
- prawo dostegpu do danych osobowych
- prawo do sprostowania /poprawiania/ swoich danych osobowych
- prawo do usuniecia swoich danych osobowych
- prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych
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- prawo do wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
- prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sq przetwarzane niezgodnie z prawem.

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Administrator
Myszkéw, dnia 25.02.2025r.
Z up. Burmistrza
Zastgpca Burmistrza Miasta Myszkowa

Iwona Franelak



